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1. 會員系統解析
1. 會員系統中「推薦來源」「領導團隊」「團隊成員」
「推薦來源」: 此會員接收某經銷商的分潤分享進入OA
「領導團隊」: 此為某團隊的領導人，其團隊為
「團隊成員」: 此會員為分潤系統中某位成員

2. 推薦來源無需後台設定，手機會員中心「客戶分享」，好友點入自動連動後台
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3.當客戶點入經銷商分享的圖文連結分享時，前台（下方是客戶名單）和後台（ 推薦來源 ）都
有顯示 
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2. 新增團隊與領導人分潤比例
此功能為業務經理等級的團隊領導人，當團隊成員下的客戶購買商品時

訂單金額X分潤百分比=團隊領導人之回饋金額
 
1.操作新增團隊

 
 
2. 某會員點「修改」點選「 領導團隊 」，每一個團隊都只有一位領導者
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3. 前台會員中心「 團隊統計 」：可看見團隊的所有成員與成員的客戶
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3. 將LINE會員設定為團隊成員
1. 分潤系統 團隊成員 ➔ 操作 新增成員

2. 會員加好友進入line，由會員系統 會員帳號修改，選擇會員所屬的團隊成員
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4. 分潤分享設定
1. 分潤系統 ➔ 基本設定，管理連結可以看到所有分支：所有團隊 ➔ 團隊底下的成
員 ➔ 成員底下的客戶

2. 分享設定完後，在團隊中的成員們都能擁有分享的工具，記得團媽們必須使用此
分潤分享給好友，別和分享集點弄混囉！如此才能讓訂單自動分潤出去。
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會員中心 ➔ 客戶分享 ➔ 分享給好友 ➔ 好友領點數進入OA
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5. 團隊成員匯出分潤報表
1. 點操作 +報表匯出Excel 

2. 選擇成員、月份後

3. 針對成員產出 Excel 報表，並且能針對訂單金額算出分潤金額
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4. 針對成員產出pdf 報表，並且能針對訂單金額算出分潤金額
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6.團隊報表介紹
1. 選取 +報表匯出PDF ➔ 選擇隊長-團隊

2. 團隊報表算出所有的成員分潤（若隊長也有客戶，記得成員也要新增隊長），在
將
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